Dolnoslaski pracodawca
wdraza rowne traktowanie
i antydyskryminacje

Projekt FEDS.07.03-1P.02-0032/25

Promocyjna prezentacja projektu dla pracodawcéw z Dolnego Slaska
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O projekcie

Kompleksowe wsparcie pracodawcéw w budowaniu nowoczesnych, rownych i bezpiecznych miejsc pracy

Projekt wspiera dolnoslaskich pracodawcéw we
wdrazaniu rozwigzan systemowych dotyczacych
rownego traktowania, niedyskryminacji oraz
przeciwdziatania mobbingowi.

Cel gtowny

Wzmocnienie pracodawcow i ich zespotdéw poprzez diagnoze
potrzeb, doradztwo, mentoring, szkolenia, warsztaty oraz
konferencje edukacyjno-podsumowujaca.
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pracodawcéw pracownikéw
z Dolnego Slaska i pracownic

Zakres tematyczny

e rowne traktowanie

¢ niedyskryminacja

e przeciwdziatanie mobbingowi

e dyskryminacja ze wzgledu na ptec

e roznorodnosc i komunikacja w zespole

48

kobiet
w projekcie



Kto moze wzia¢ udziat?

Projekt jest skierowany do pracodawcéw dziatajgcych na terenie wojewddztwa dolno$laskiego

Pracodawca zgtasza tacznie 2 osoby: osobe zarzadzajaca

° mikro: ma.’fe i $rednie firmy lub wtasciciela/wtascicielke oraz pracownika/pracownice
* organizacje pozarzadowe z obszaru kadr, HR albo osobe petniaca podobna funkcje.
* podmioty ekonomii spoteczne; Co najmniej jedna osoba powinna by¢ kobieta.

¢ inne podmioty spetniajgce warunki regulaminu

e siedziba, filia, oddziat albo jednostka na Dolnym Slasku

JDG tez moze skorzystac

W przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej drugg osobg objeta wsparciem moze byc witasciciel/wtascicielka petnigcy/a
funkcje kierownicze, a drugg — zatrudniony pracownik/pracownica.
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Sciezka wsparcia

Kazdy pracodawca otrzymuje wsparcie dopasowane do diagnozy i planu wdrozeniowego

Od diagnozy do wdrozenia: projekt nie konczy sie na szkoleniu. Pracodawca otrzymuje praktyczne
wsparcie przy przygotowaniu i aktualizacji procedur oraz dokumentow.

Zgtoszenie Diagnoza Plan Doradztwo Rozwoj Wdrozenie
formularze i 18 h/ raport i plan 40h/ szkolenia i mentoring i
weryfikacja pracodawce wdrozenia pracodawce warsztaty dokumenty

Efekt koncowy: realne narzedzia dla organizacji, przeszkolony zespé6t i wieksze bezpieczenstwo prawno-
organizacyjne pracodawcy.

Fundusze Europejskie inansowane przez Projekt nr FEDS.07.03-1P.02-0032/25 pn. ,,Dolngs'laski pracodawca wdraza réwne traktowanie i antydyskryminacje”

R lita  Dofi OLNY
E dla Dolnego $laska - p;f::,fosw @ © Unie Europejska n | 2LASK Lider: Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa w Swidnicy | Partnerzy: Fundacja EDUKACJA-PRO, Stowarzyszenie ,Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci”



Co obejmuje wsparcie?

Zakres merytoryczny projektu zostat zaplanowany jako pakiet wzajemnie powigzanych dziatan

Diagnozai plan Wdrozenie rozwigzan

Rozwdoj kompetencji

e szkolenia dla kadry
kierowniczej

e warsztaty dla menedzerdw i
HR

e doradztwo prawne

e warsztaty liderek

e konferencja koncowa

e doradztwo specjalistyczne
e mentoring dtugofalowy

e aktualizacja regulaminéw
e dokumenty
antydyskryminacyjne

e audyty wewnetrzne

e diagnoza prawna

e diagnoza zawodowa

e diagnoza psychologiczna
e raport dla pracodawcy

e plan wdrozeniowy

Wszystkie dziatania prowadzone s3 z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.
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Zaangazowanie czasowe

Projekt zaktada udziat dwdch oséb od pracodawcy oraz wsparcie przypisane organizacji

Osoba kierownicza / wtasciciel Pracownik/pracownica HR lub kadr Organizacja / pracodawca

139 h podstawowego udziatu 49 h podstawowego udziatu ok. 80 h mentoringu
+ 24 h, jesli jest uczestniczka + 24 h, jesli jest uczestniczka + diagnoza i wdrozenie
warsztatow liderskich warsztatow liderskich dokumentow

tacznie okoto 292 h r6znych form wsparcia przypadajacych na jednego pracodawce —
roztozonych miedzy dwie osoby i organizacje.

Udziat jest bezptatny dla uczestnikdw. Wsparcie dla pracodawcy stanowi pomoc de
minimis.
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Efekty dla pracodawcy

Projekt ma prowadzi¢ do konkretnych zmian i gotowych narzedzi organizacyjnych

Co otrzymuje organizacja? Wzory dokumentow

1. regulamin wynagrodzen

e plan wdrozenia zmian 2. regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
. .. . 3. procedura w przypadku podejrzenia mobbingu lub

e wsparcie eksperckie i mentoring o

e konsultacje prawne dokumentac;ji 4. przewodnik dobrych praktyk

e zaswiadczenie uczestnictwa 5 testlaminirekrutacli

e raport z diagnozy potrzeb

Rezultat: lepiej przygotowana organizacja, mniejsze ryzyko naruszen, bardziej przejrzyste procedury i kultura
pracy oparta na szacunku.
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Rekrutacja do projektu

Rekrutacja jest jawna, otwarta i prowadzona do zrekrutowania grupy docelowej

Jak wyglada proces? Punkty premiujace dla pracodawcéw

a Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych

e mikro i mate podmioty: +20 pkt
e delegowanie osob 55+: +20 pkt
e delegowanie 0so6b z niepetnosprawnoscia: +20
pkt
e Ocena punktowa i kryteria pierwszenstwa e delegowanie dwéch kobiet: +20 pkt
e delegowanie oséb 18-29 lat: +20 pkt

a Weryfikacja kryteriéw formalnych

° Lista rankingowa oraz lista rezerwowa

Informacja o zakwalifikowaniu telefonicznie lub e-
e mailowo Kryteria pierwszenstwa obejmujg m.in. uczestnikéw
z obszarow wiejskich wg klasyfikacji DEGURBA oraz
osoby z grup 18-29, 55+ i OzN.
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Zgtos pracodawce do projektu

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j Lidera

Pobierz dokumenty rekrutacyjne

z www.siph.pl w zaktadce ,projekty”. Kontakt
Przygotuj formularz pracodawcy i dokumenty tel. 74 853 50 09
dwéch oséb kierowanych do projektu. Biuro projektu: ul. Rynek 1A, 58-100
Swidnica
m Zt67 dokumenty osobiécie, przez www.siph.pl

petnomocnika, pocztg albo kurierem.

Rekrutacja prowadzona jest przez Beneficjenta zgodnie z
Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

Dotacz do projektu i wdrazaj rowne traktowanie jako praktyczny standard zarzadzania.
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